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ЗВІТ 
(ЗАГАЛЬНИЙ)   

(щодо результатів проведення Комплексного скринінгу)  
 

14.06.2017р.  м. Одеса 
 
1. Підсумки роботи Уповноваженої Комісії, що приймала результати роботи 

Служби Попереднього Відбору(СПВ) при проведенні Комплексного скринінгу 
Учасників проекту «Аляска» сезону Літо-2017. 
За перше півріччя ми маємо наступну загальну статистику: 

 записалися у  Літо 2017 – ХХХ осіб, що дорівнює - 100%; 
 прийнято компаніями – ХХХ особи; 
 відмова компаній – ХХХ особам; 
 не прийшли на співбесіду з компаніями  – ХХ особа; 
 знаходяться у процесінгу компаній  - ХХ особи; 
 припинили участь  у сезоні - ХХ осіб. 

Для оприлюднення рекомендуємо надати наступні статистичні дані: 
 прийнято компаніями  - 74.5% учасників; 
 очікують рішення компаній - 8.5% учасників; 
 відмови компаній, не прийшли на співбесіду або добровільно закінчили участь у 

сезоні - 17% учасників. 
Комісія по прийомці результатів роботи СПВ була створена згідно Наказу 

№02/2017 Керівника ГО «ГО МКСП» від 22.05.2017 року та була відповідальна за 
впровадження політики організації при встановленні підсумкової кваліфікації для 
кожного учасника Комплексного скринінгу. Голова комісії по прийомці результатів 
роботи СПВ Левдіков Артем Володимирович зазначив, що  Дрюмов Михайло Петрович, 
як Партнер ГО «ГО МКСП», виявився сумлінним організатором роботи СПВ. Комісія 
своєчасно отримала від нього усі паперові та електроні напрацювання СПВ: документи, 
Анкети та Договори учасників, Акти та Звіти членів СПО, електроні дані.  

СПВ працювала у період з 11 лютого по 21 травня 2017 року. Уповноважена 
комісія працювала з 22 травня по 28 травня  2017 року. Напрацювання комісії та 
електроні дані були передані до керівництва ГО «ГО МКСП» та узгоджувались із ним.  
За цей період ми маємо наступну статистику по Комплексному скринінгу: 

 проходила Комплексний скринінг: ХХХ особа, що дорівнює -  87.3% від 
загальної кількості учасників; 

 не були допущені до запису на скринінг з різних поважних причин: ХХ особа, 
що дорівнює - 8,8% від загальної кількості учасників; 

 записалися, але не проходили Комплексний скринінг без поважних причин ХХ 
осіб, що дорівнює 3.9% від загальної кількості учасників. 

28.05.2017 року результати роботи уповноваженої комісії було надано в 
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особистих кабінетах учасників Комплексного скринінгу з відповідними 
поясненнями(файл «Public_ComplexScreening_Summary.pdf»).  

Служба підтримки та Юридичний департамент на протязі наступних п’яти днів 
забезпечили зворотній зв’язок з учасниками Комплексного скринінгу через засоби 
електронного зв’язку, завдяки чому уповноважена комісія СПВ мала можливість 
виправити помилки процесінгу, якщо вони мали місце. 

Голова Уповноваженої Комісії надав можливість ознайомитись з обробленими 
Уповноваженою Комісією паперовими та електронними матеріалами, котрі він 
представив, та ознайомитись з напрацюваннями Уповноваженої Комісії та її 
узгоджуваними рішеннями по проблемним випадкам. 

2. Підсумки роботи Уповноваженої Комісії, що приймала результати роботи 
Служби Безпеки(СБ)  при проведенні відбору Учасників проекту «Аляска» сезону 
Літо-2017 серед тих, хто пройшов Комплексний скринінг. 

Комісія по прийомці результатів роботи СБ була створена згідно Наказу 
№03/2017 Керівника ГО «ГО МКСП» від 02.06.2017 року. Голова комісії по прийомці 
результатів роботи СБ Левдіков Володимир Олександрович зазначив, що 
напрацювання СБ: Реєстри порушників, зібрані електроні матеріали, Заяви членів та їх 
листи до Служби підтримки та до керівництва, посольські Анкети, висновки СБ   - 
приймала Уповноважена комісія, котра була відповідальна за впровадження політики 
організації при встановленні підсумкової кваліфікації для кожного учасника 
Комплексного скринінгу, як Учасника проекту «Аляска» сезону Літо-2017.  

Комісія працювала з 03 червня по 09 червня  2017 року. Напрацювання комісії та 
електроні дані були передані до керівництва ГО «ГО МКСП» та узгоджувались із ним. 
09.06.2017 року результати роботи уповноваженої комісії було надано в особистих 
кабінетах учасників Комплексного скринінгу з відповідними поясненнями(файл 
«Public_ComplexScreening_SecuritySummary.pdf»). 

Служба підтримки та Юридичний департамент на протязі наступних п’яти днів 
забезпечили зворотній зв’язок з учасниками Комплексного скринінгу через засоби 
електронного зв’язку, завдяки чому Уповноважена Комісія СБ мала можливість 
виправити помилки процесінгу, якщо вони мали місце.  

У результаті співпраці Уповноважених Комісій по СПВ та по СБ ми маємо наступну 
підсумкову статистику: 

№ Метрика СПО % СБ % 
1 Черга ХХХ 25,09% ХХХ 45,07% 
2 Нецільовий ХХ 12,36% ХХХ 31,96% 
3 Небезпека ХХХ 42,95% 0 0,00% 
4 ВІДТКАЗ ХХ 11,61% ХХХ 15,73% 
5 КАРАНТИН ХХ 7,99% ХХ 7,24% 
7 Усьго: ХХХ   ХХХ   

 
Голова Уповноваженої Комісії надав можливість ознайомитись з обробленими 

Уповноваженою Комісією паперовими та електронними матеріалами, котрі він 
представив, та ознайомитись з напрацюваннями Уповноваженої Комісії та її 
узгоджуваними рішеннями по проблемним випадкам. 
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3. Також, Голова Уповноваженої Комісії зазначив, що нажаль на протязі останніх 
3-х місяців ніхто з ДЧК не узяв на себе відповідальності, щоб знайти та усунути 
джерело агресії, діяльність котрого спрямована на нанесення реальної шкоди ГО «ГО 
МКСП», її керівництву та Партнерам організації. Таким чином, пропонуємо керівництву 
організації започаткувати  власні заходи, що направлені на самозахист організації, її 
керівництва та Партнерів.  

Тому була запропонована та розроблена система критеріїв відбору, як для ПЧК, 
так і ДЧК, котрої дотримувались спеціалісти СПВ та СБ при виконанні своїх функцій. 
Ось чому ми маємо таку велику кількість членів з фінальною кваліфікацією «Нецільовий 
для сезону». Це означає, що такий ПЧК, ДЧК або ДЧК+№ віднесено до групи ризику 
через його зв’язки з іншими учасниками минулих сезонів, наприклад, недобросовісними 
поручителями або з тими, хто свідомо порушував дисципліну і правила участі у 
Проектах організації, мав брутальну поведінку та відповідні відгуки від інших членів. 
Керівництво вважає, що організація та її члени, котрі не можуть або не спроможні  
захистити себе та організацію від провокацій – нічого не варті. Тому такі фінальні 
результати Комплексного скринінгу являють собою нашу вимушену відповідь на виклик 
недобросовісних членів. 

  Керівництву ГО «ГО МКСП» рекомендовано продовжувати вважати, що у 
добросовісних членів організації достатньо зв’язків та здорового глузду, щоб власними 
силами все ж таки знайти та знешкодити джерело агресії, щоб раз і назавжди 
виключити у подальшому можливість шахрайських проявів безвідповідальних осіб, 
котрим не місце у такій організації, як ГО «ГО МКСП». Інакше, керівництво організації і 
надалі буде вимушене проводити жорстку політику відбору учасників Проектів, що 
призводить до великої кількості членів з кваліфікацією «Нецільовий для сезону», 
особливо серед молоді. 

4. За результатами діяльності двох Уповноважених Комісій, Керівнику ГО «ГО 
МКСП» рекомендовано підготувати свого листа для загалу організації, у якому 
зазначити: 

 підхід керівництва до підведення і затвердження підсумків з 
Комплексного скринінгу; 
 оголосити статистику оцінок СПВ та СБ для поточного сезону; 
 надати додаткову розшифровку оцінок Служб для розуміння їх суті 
учасниками тестування;  
 надати пораду особам щодо виходу з під КАРАНТИНУ, якщо вони там 
опинилася;  
 розповісти про принципи протоколювання роботи Служб організації; 
 повідомити про перші візові співбесіди успішних учасників сезону Зима-
2017; 
 повідомив про непрості виклики, котрі було подолано керівництвом 
організації та її Партнерами до наступного моменту. 

Керівнику рекомендовано ознайомити з листом, усіх членів організації, щоби 
вони змогли покращити своє розуміння організації, її правил та цілей, щоби вони змогли 
успішно пройти перевірку СПВ та СБ при участі у Проектах ГО «ГО МКСП» або зробили 
свої власні правильні висновки. 

5. Уповноваженою Комісією з прийомки результатів роботи СПВ було 
встановлено XX осіб, що дорівнює 2% від загальної кількості учасників Комплексного 
Скринінгу, котрі були направлені на додаткове медичне обстеження. Ця кількість 
фактично дорівнює проценту нещасних випадків, котрі мали місце серед членів 
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організації на протязі останніх трьох сезонів і після повернення Учасників проекту 
«Аляска» до України. Ця статистика наполегливо свідчить, що Учасники проекту мають 
мати спеціалізований медичний захист під час їх перебування вдома і особливо після їх 
повернення до України. Уповноважена Комісія наполегливо рекомендує керівництву 
організації прийняти пропозицію її Асоціативного Партнера страхової компанії «Уніка» 
стосовно розробленої ексклюзивно для членів ГО «ГО МКСП» Програми 
Добровільного Медичного Страхування(ДМС) і зробити участь у цій корпоративній 
Програмі ДМС обов’язковою для кожного Учасника проекта «Аляска». 

6. Уповноваженою Комісією з прийомки результатів роботи СБ було також 
встановлено, що ініціатива керівництва організації по проведенню онлайн курсів з 
англійської мови адаптованої під Учасників проекту «Аляска» цілком виправдано. 
Учасники проекту при трансфері до місця призначення і додому мають багато випадків 
з нестандартними ситуаціями, котрі потребують достатнього рівня мови для спілкування 
зі службовцями різних служб. Пілотний проект з вивчення англійської мови має 
розвиватися під наглядом та контролем керівництва організації. 

 
Додатки: 
1. Перелік учасників Комплексного скринінгу із кваліфікаціями від СПВ та СБ (Додаток 
№1 -  на 22 листах). 

 

Голова комісії: 
(Наказ № 02/2017)    Левдіков В.О. 
(посада керівника)  (підпис)   (прізвище, 

ініціали,) 

Голова комісії 
(Наказ № 03/2017)  _______________  Левдіков В.О. 
(посада керівника)  (підпис)   (прізвище, 

ініціали,) 

 


